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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
NUCLEO DE ATENGAO AO PORTADOR TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA — NATEA - MUNICIPIO DE IPATINGA.

LUZ PARA A VIDA, enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de
organizagao social sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Reynaldo Pinto
Vieira, n°® 528, bairro Silva Prado, no municipio de Brumadinho/MG, CEP:
32.481-060, inscrita no CNPJ sob n° 27.162.134/0001-65, torna publica a
realizagao do Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de pessoal para
os cargos de Fisioterapeuta, Psicologo, Fonoaudiologo, Educador Fisico,
Enfermeiro, Nutricionista, Pedagogo, Assistente Social, Secretaria, Copeira e
Auxiliar Administrativo, nas condi¢des e especificacdes constantes no presente
procedimento e seus anexos.

1. OBJETO

1.1 O presente processo seletivo visa a sele¢cdo de candidatos para os cargos
constantes do quadro a seguir, para atender as necessidades da LUZ PARA A
VIDA, em execucgao do servico no Nucleo de atengao ao portador transtorno do
espectro autista — NATEA — Municipio de Ipatinga.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratagdo de todo o
pessoal necessario a execugédo das atividades definidas no ajuste celebrado
entre a Luz para Vida e o Municipio de Ipatinga/MG, conforme todas as previsdes
constantes do Plano de Trabalho.

2. VAGAS
2.1 Seréo oferecidas vagas conforme especificadas a seguir:

Quadro 1 — Vagas ofertadas e detalhes:

L Local de A -
Cargos Carga Horaria Trabalho N.° de Vagas | Salario Bruto

Copeira 44 horas semanais Muq|0|p|o de 02 R$1.668,00
Ipatinga/MG

Fisioterapeuta 30 horas semanais Mummplo de 02 R$4.800,00
Ipatinga/MG

Psicdlogo 30 horas semanais Mummplo de 02 R$3.481,00
Ipatinga/MG

Fonoaudidlogo 20 horas semanais Mummplo de 03 R$1.969,00
Ipatinga/MG

Educador Fisico 44 horas semanais Mummplo de 01 R$3.148.00
Ipatinga/MG
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Enfermeiro 30 horas semanais Munjcipio de 02 R$4.750,00
Ipatinga/MG

Nutricionista 44 horas semanais Mummplo de 01 R$2.412,00
Ipatinga/MG

Pedagogo 30 horas semanais Mummpm de 02 R$2.600,00
Ipatinga/MG

Assistente Social | 30 horas semanais Muq|0|p|o de 02 R$2.705,00
Ipatinga/MG

Secretaria 44 horas semanais Muq|0|p|o de 03 R$1.668.00
Ipatinga/MG

Auxiliar 44 horas semanais Municipio de

Administrativo Ipatinga/MG 0 R¥1.668.00

Beneficios: Conforme Convengao Coletiva de Trabalho — CCT

2.2 As contratacdes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado
seguirdao as normas decorrentes da Consolidagao das Leis trabalhistas (CLT).

2.3 A presente selecdo destinara reservas de vagas, aos candidatos
autodeclarados negros e autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD), no
caso de formacgao de cadastro de reserva em quantitativo suficiente a contemplar
a politica definida da Lei n.° 12.990/2014, devendo o candidato no ato da
inscricao optar por qualquer uma das politicas de cotas, assinalando a opg¢ao
correspondente que se enquadre.

2.4 Sera destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a
candidatos PcDs (Pessoas com Deficiéncia), nos termos do Decreto 9.508/2018.

2.5 Sera destinado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas a
candidatos autodeclarados negros, assim entendidos os pretos e pardos,
consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, nos termos da Lei n° 12.990/2014.

2.6 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.7 O candidato que tiver sua solicitagcdo de inscricdo as vagas reservadas
deferida, concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos e aos que se declararam
PcD (Pessoa com Deficiéncia).

2.8 Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a)
candidato(a) devera:

A) no momento do preenchimento do Formulario de Analise Curricular, declarar-
se pessoa preto ou pardo (PPP), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

® (O (31) 99264-5040 @institutoluzparavida @& www.luzparavida.org

0 Rua Reynaldo Pinto Vieira, 528 - Silva Prado, Brumadinho/MG - 32.481.060




Cette LUz
PARA
< = VIDA

B) fazer upload da autodeclaragao preenchida e assinada, no campo disponivel
no Formulario de Analise Curricular, até a data limite estabelecida no
Cronograma Geral, conforme modelo disponivel no Anexo IV desta Carta.

2.9 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros,
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.10 Para concorrer a reserva de vaga PcD o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Analise Curricular,
declarar que pretende participar do processo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui e preencher modelo declaracdo de pessoa com deficiéncia de
acordo com anexo V.

b) fazer upload do laudo médico, no campo disponivel no Formulario de
Analise Curricular, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral.

b.1) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenca—CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagédo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

2.11 O resultado de cada fase sera publicado no site da Luz para Vida —
www.institutoluzparavida.com.br.

2.12. Ao anexar os documentos indicados nos subitens 2.8 e 2.10 em PDF, o
candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de n&o concorrer a reserva da vaga.

2.13 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a analise da documentagao com clareza.

2.14 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estdo corretas. Nao serdo considerados e
analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

2.15 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos indicados nos
subitens 2.8 e 2.10, desta Carta, acarretara a perda do direito as vagas
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reservadas e eliminagdo do processo, caso nao tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

2.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento
do Formulario de Analise Curricular para concorrer as vagas reservadas.

2.17 Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato deixara de
concorrer as vagas reservadas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a
anulacéo da sua contratagdo no cargo na reserva de vagas, apos procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.18 Na falta de candidatos para as vagas destinadas para PcD’s (Pessoas com
Deficiéncia) autodeclarados negros, assim entendidos os pretos e pardos, essas
serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

2.19 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
aceitacdo das instrugbes e normas contidas neste documento, servindo a
inscricdo no presente processo seletivo como declaragao tacita de que o
candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos
estabelecidos.

3. REQUISITOS
3.1 Os candidatos devem atender aos seguintes pré-requisitos:

o« Copeira — Pré-Requisito: ensino fundamental completo e experiéncia
minima de 06 (seis) meses na fungéo.

« Fisioterapeuta: Pré-Requisito: Nivel Superior em Fisioterapia, registro no
respectivo Conselho de Classe e experiéncia minima de 06 (seis) meses
na funcao.

o Fonoaudidlogo — Pré-Requisito: Nivel Superior em Fonoaudiologia,
registro no respectivo Conselho de Classe e experiéncia minima de 06
(seis) meses na fungao.

o Educador Fisico — Pré-Requisito: Nivel Superior em Educacgao Fisica,
registro no respectivo Conselho de Classe e experiéncia minima de 06
(seis) meses na fungao.

o Enfermeiro — Pré-Requisito: Nivel Superior em Enfermagem, registro no
respectivo Conselho de Classe e experiéncia minima de 06 (seis) meses
na funcéo.

o Nutricionista — Pré-Requisito: Nivel Superior em Nutricdo, registro no
respectivo Conselho de Classe e experiéncia minima de 06 (seis) meses
na funcéo.
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o Pedagogo — Pré-Requisito: Nivel Superior em Pedagogia e experiéncia
minima de 06 (seis) meses na fungéo.

o Assistente Social- Pré-Requisito: Nivel Superior em Servigo Social,
registro no respectivo Conselho de Classe e experiéncia minima de 06
(seis) meses na fungéo.

e Secretaria - ensino médio completo e experiéncia minima de 06 (seis)
meses na fungao.

o Assistente Administrativo - ensino médio completo e experiéncia minima
de 06 (seis) meses na fungéo.

3.2 Atribui¢cdes de cada cargo:
l. Secretaria

Executar servicos de apoio geral, no NATEA Ipatinga; atender e comunicar-se,
pessoalmente ou via telefone, pacientes, servidores e demais cidadaos,
fornecendo e recebendo informacbdes pertinentes; realizar marcacdo de
consultas, agendamento de compromissos e atividades; tratar preencher,
organizar arquivar documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;; executar rotinas de apoio na area de
trabalho; processar cadastramento, atualizagao e exclusdo de dados através do
uso de terminal de computador; realizar atividades correlatas. Desejavel
conhecimento e execucdo em informatica (minimo “Office”, internet e sistemas
informatizados). Durante o trabalho no NATEA Ipatinga, prestar com exceléncia:

a) Atendimento ao Publico: Realiza o primeiro contato com os pacientes e seus
familiares, agendando consultas e fornecendo informagdes.

b) Organizacédo de Agendas: Gerencia as agendas dos profissionais de saude e
da equipe, garantindo o fluxo eficiente de atendimentos.

c) Documentacéao e Arquivo: Mantém a organizagao de documentos, prontuarios
e relatérios, garantindo sua correta utilizagao e arquivamento.

d) Suporte administrativo: Da suporte administrativo ao gerente e a equipe,
cuidando de correspondéncias, chamadas telefénicas e outras tarefas de
escritorio.

Il. Auxiliar Administrativo

Preparar relatérios, formularios ou planilhas, conforme solicitacdes na dire¢ao;
Alimentar indicadores da area; Participar ativamente das reunides e
compromissos da organizag&o, quando solicitado; Analisar e propor melhorias
nas rotinas operacionais, objetivando a otimizagdo da operagcdo do setor;
Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area
e direcionamento do gestor; Elaborar manuais e fluxos assistenciais segundo
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orientacdo da gestdo; Elaborar apresentagdes dos resultados da area para
suporte a gestdo; Apoiar o controle dos documentos, elaboragdo de fluxos e
documentos institucionais; Apoiar a equipe nas acdes institucionais relacionadas
a qualidade e seguranca do paciente; Fornecer apoio técnico nas planilhas de
gestdo; Apoiar as agdes do processo de acreditagdo; Realizar registro
documental de reunides do setor; Auxiliar na elaboragao e compilacdo dos dados
do Relatério de Gestao; Dar suporte nas agdes de comunicagéo dos projetos da
area; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais. Desejavel conhecimento e
execucao em informatica (minimo “Office”, internet e sistemas informatizados).
Durante o trabalho no NATEA Ipatinga, prestar com exceléncia:

a) Tarefas Administrativas Gerais: Auxilia no controle de documentos, elaboragéo
de relatérios, preenchimento de formularios e atendimento de fornecedores.

b) Suporte em Processos Financeiros: Apoia nas rotinas financeiras, como
controle de contas a pagar e a receber, emissdo de notas fiscais e controle de
caixa.

c) Gestédo de Materiais: Auxilia no controle de estoque de materiais de consumo
e insumos médicos, garantindo que nao faltem suprimentos para o bom
funcionamento do nucleo.

lll. Copeira

Realizar os servigos de copa em geral. Preparar café, sucos e/ou lanches, além
de organizar e logistica interna de distribuicdo e executa-la. Servir bebidas,
alimentos e/ou refei¢des conforme programacado do NATEA. Manter a limpeza
da copa e seus materiais. Controlar os materiais utilizados e consumidos.
Organizar os ambientes de reunides. Executar demais atividades que Ihe forem
atribuidas na sua area de atuagdo. Durante o trabalho no NATEA Ipatinga,
prestar com exceléncia:

a) Preparo e Distribuicdo de Alimentos: Prepara e distribui lanches, refeigcbes e
bebidas para os pacientes e funcionarios, conforme as necessidades.

b) Higienizag&o de Utensilios e Ambiente: Mantém a limpeza e organizagéao da
copa e das areas de refeigao, lavando e higienizando utensilios e equipamentos.

c) Controle de Estoque: Gerencia o estoque de alimentos e materiais de copa,
reportando a administragdo a necessidade de reposigao.

d) Segurancga Alimentar: Segue as normas de seguranga e higiene alimentar,
garantindo a qualidade dos alimentos servidos.

IV. Fisioterapeuta
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Realizar avaliacado funcional e tratar seus acometimentos; Realizar Estimulacao
Precoce; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagao fisica e funcional, aplicar e
interpretar escalas, questionarios, testes funcionais e exames complementares;
Prescrever, analisar, aplicar, avaliar/reavaliar métodos, técnicas e recursos
fisioterapéuticos para restaurar as fungdes de maneira individual ou em grupo;
Prescrever, atividades funcionais com vistas a maior autonomia e independéncia
funcional; Prescrever e determinar as condicbes de alta fisioterapéutica;
Registrar em prontuario consultas, avaliagdes, diagnosticos, progndsticos,
tratamentos, evolugdes, interconsulta, intercorréncias e altas fisioterapéuticas;
Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Elaborar e
realizar atividades de educagdo em saude, orientar e capacitar os usuarios,
cuidadores e acompanhantes para a promog¢ao de uma maior funcionalidade e
autonomia dos usuarios, bem como na prevencao de riscos ambientais. Durante
o trabalho no NATEA Ipatinga prestar com exceléncia:

a) Avaliagcao Funcional: Realiza avaliagbes motoras e funcionais dos pacientes,
identificando dificuldades e estabelecendo objetivos terapéuticos.

b) Reabilitacido Fisica: Desenvolve e executa planos terapéuticos para melhorar
a coordenacao motora, equilibrio e mobilidade dos pacientes.

c) Acompanhamento Individualizado: Monitora a evolugado de cada paciente e
ajusta os tratamentos conforme necessario, sempre em coordenagao com a
equipe multidisciplinar.

d) Orientacdo as Familias: Oferece orientagdes as familias sobre atividades e
exercicios que podem ser realizados em casa para complementar o tratamento,
através de agdes de educagao permanente, como palestras e outras iniciativas
educativas.

V. Psicélogo

Realizar consultas de Psicologia e Psicodiagnoéstico; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual e/ou em grupo; Realizar atividades psicomotoras
destinadas as fungbes do desenvolvimento global; Aplicar testes, realizar
entrevistas, questionarios e observacdes simples; Aplicar dindmicas individuais
e/ou em grupo; Fornecer orientagdo psicoléogica ao paciente e sua
familia/cuidador com base nos dados avaliativos. Durante o trabalho no NATEA
Ipatinga prestar com exceléncia:

a) Avaliacdo Psicolégica: Realiza avaliagdo psicologica dos pacientes para
identificar dificuldades emocionais, cognitivas e comportamentais associadas ao
TEA.

b) Intervencdes Terapéuticas: Desenvolve e aplica estratégias terapéuticas para
auxiliar os pacientes a desenvolverem habilidades sociais e emocionais.
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c) Apoio as Familias: Oferece suporte psicolégico as familias, orientando-as
sobre o manejo de situagdes dificeis e os desafios associados ao cuidado com
o portador de TEA.

d) Sessbdes Terapéuticas: Conduz sessdes de psicoterapia individuais ou em
grupo, focadas no desenvolvimento social, emocional e comportamental dos
pacientes. Incluindo técnicas de terapia cognitivo-comportamental (TCC) para
reestruturacdo de pensamentos distorcidos, exercicios para promover o
autocontrole e a regulagdo emocional, e atividades de role-playing para melhorar
habilidades sociais e resolucao de conflitos, adaptadas as necessidades de cada
paciente.

VI. Fonoaudiélogo

Realizar avaliagdes e reabilitacdo das funcgdes. Realizar avaliagédo, diagnostico,
prognéstico, habilitacdo e reabilitagdo fonoaudiolégicos de criangas; Participar
de equipes de diagndstico; Orientar usuarios, familiares, cuidadores, e as
equipes multidisciplinares; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas
identificados; Emitir parecer, laudo, relatorio, declaracdo e atestado
fonoaudiologicos; Compor equipe multidisciplinar com atuagdo inter e
transdisciplinar. Durante o trabalho no NATEA Ipatinga prestar com exceléncia:

a) Avaliacao e Diagnéstico: Realiza a avaliagdo da comunicagao dos pacientes,
identificando dificuldades na fala, linguagem e fung¢des relacionadas, como
alimentacao.

b) Intervengao Terapéutica: Desenvolve planos de tratamento individualizados
para melhorar a comunicagao, a linguagem e a articulagdo dos pacientes.

c) Adaptagao de Comunicagao Alternativa: Para pacientes ndo verbais, trabalha
com sistemas de comunicag¢ao alternativa, como o uso de pranchas e outros
dispositivos.

d) Acompanhamento e Orientagédo: Monitora a evolugdo dos pacientes e orienta
os familiares sobre praticas e exercicios para serem realizados em casa.

VII. Educador Fisico

Planejar, coordenar, desenvolver e executar exercicios e atividades fisicas,
educacionais, esportivas e recreativas com pacientes, com base nos principios
pedagogicos e de reabilitagdo; orientar pacientes e familiares para que sejam
agentes de sua propria saude; orientar professores para facilitar o processo de
inclusdo; promover atividades de socializacdo de carater desportivo,
educacional, cultural e ludico. Durante o trabalho no NATEA Ipatinga prestar com
exceléncia:

a) Avaliagdo Fisica: Realiza avaliacdo das condi¢des fisicas dos pacientes,
considerando suas limitagcdes e capacidades.
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b) Desenvolvimento de Atividades Fisicas: Cria programas de exercicios fisicos
adaptados para melhorar a coordenagao motora, forgca muscular e equilibrio dos
pacientes com TEA.

c) Promogcdo do Bem-Estar: Estimula a pratica de atividades fisicas para
melhorar o bem-estar geral, além de promover a integragao social dos pacientes
por meio de atividades em grupo.

d) Monitoramento: Acompanha o desenvolvimento fisico dos pacientes e ajusta
0s programas de exercicios conforme necessario.

VIil. Enfermeiro

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, bem
como, auxiliar os profissionais da equipe nos manejos clinicos; Realizar
procedimentos de enfermagem quando necessarios. Monitorar e avaliar a
evolugdo clinica; Prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do
individuo; Estabelecer relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro cuida do
usuario no atendimento de suas necessidades; Elaborar e participar do
desenvolvimento do Projeto Terapéutico dos usuarios dos servigos em que atua,
com a equipe multiprofissional; Participar da equipe multiprofissional na gestao
de caso; Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios; Participar dos
estudos de caso, discussao e processos de educagao permanente na area da
saude da pessoa com transtorno de espectro; Desenvolver agdes de treinamento
operacional e de educagao permanente, de modo a garantir a capacitagao e
atualizacédo da equipe de enfermagem e administrativa envolvidos no NATEA;
Promover a vinculagao das pessoas com deficiéncia no atendimento no servigo
e suas familias aos pontos de atencdo no territério; Efetuar registro escrito,
individualizado e sistematico, no prontuario, contendo os dados relevantes da
permanéncia do usuario. Durante o trabalho no NATEA Ipatinga prestar com
exceléncia:

a) Acompanhamento Clinico: Monitora e realiza o acompanhamento clinico dos
pacientes, coordenando a administracdo de tratamentos e procedimentos de
assisténcia imediata.

b) Cuidados Especificos: Executa procedimentos de maior complexidade, como
administracdo de medicamentos intravenosos e suporte em emergéncias.

c) Apoio aos Procedimentos Médicos: Auxilia os médicos na realizagéo de
procedimentos simples, como curativos, administracao de medicamentos.

d) Monitoramento de Sinais Vitais: Realiza a afericdo de sinais vitais e monitora
a condicao de saude dos pacientes, reportando qualquer alteracdo ao enfermeiro
responsavel.
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e) Administracdo de Medicamentos: Administra medicamentos conforme
prescricdo médica, sempre sob supervisao do enfermeiro

IX. Nutricionista

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
0s parametros nutricionais para as criangas; Estabelecer e executar protocolos
técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a
legislagao vigente; Elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do
diagnostico de nutricdo e considerando as interagdes drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes; Registrar em prontuario dos pacientes/usuarios a
prescricdo dietética e a evolugdo nutricional; Identificar individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado; Propor e realizar acbées de educacao alimentar e nutricional para
usuarios e equipe, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;
Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao
onde houver manuseio e preparagcdo de alimentos; Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescri¢cao dietética. Durante o trabalho no NATEA Ipatinga
prestar com exceléncia:

a) Avaliagdo Nutricional: Realiza avaliagdo nutricional dos pacientes,
considerando suas necessidades especificas, incluindo possiveis intolerancias
e alergias.

b) Desenvolvimento de Planos Alimentares: Cria planos alimentares
individualizados para garantir que os pacientes recebam a nutricdo adequada,
considerando suas restricdes e preferéncias.

c) Monitoramento: Acompanha o desenvolvimento dos pacientes e ajusta as
dietas conforme a evolugao do quadro clinico e nutricional.

d) Orientagcdo as Familias: Oferece orientagdo as familias sobre como manter
uma alimentagao saudavel em casa, adaptada as necessidades do paciente.

X. Pedagogo

Realizar diagndstico e intervengao psicopedagogica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizar métodos técnicos e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengado, a avaliacdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao de projetos; Participar
das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos. Durante o trabalho no NATEA Ipatinga prestar com exceléncia:
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a) Desenvolvimento Educacional: Desenvolve e implementa atividades
pedagogicas adaptadas ao nivel de desenvolvimento dos pacientes com TEA,
focando no aprendizado e habilidades cognitivas.

b) Intervengao Educacional: Trabalha em conjunto com outros profissionais para
melhorar a integragao escolar dos pacientes, quando aplicavel.

c) Acompanhamento e Orientagdo: Acompanha o desenvolvimento cognitivo dos
pacientes e orienta as familias sobre como apoiar o aprendizado em casa.

Xl. Assistente Social

Criar, junto com a equipe, uma rotina que assegure a inserg¢ao do Servigo Social
no processo desde a admissao (entrada do usuario/familia no servigo) até a alta;
Identificar e trabalhar os aspectos sociais apresentados para garantir a
participacdo dos mesmos no processo de reabilitacdo, bem como a plena
infformacdo de sua situacdo de saude e discussdo sobre as suas reais
necessidades e possibilidades de recuperacéo, frente a sua condicdo de vida;
Articular com pontos e servigos da Rede de maneira intra e intersetorial que
respondam as diversas e complexas necessidades basicas; Assegurar
intervencao interdisciplinar capaz de responder as demandas dos pacientes
individualmente e familiares bem como as coletivas; Fomentar o reconhecimento
da Pessoa com Transtorno de Espectro no contexto familiar, social e comunitario;
Participar, em conjunto com a equipe de saude, de a¢des socioeducativas nos
diversos programas de Reabilitagcdo; Planejar, executar e avaliar com a equipe
de saude agbes que assegurem a saude enquanto direito; Sensibilizar o usuario
e/ou sua familia para participar do tratamento de saude proposto pela equipe;
Desenvolver agdes de mobilizagdo na comunidade objetivando a
democratizacdo das informag¢des do NATEA e seu funcionamento. Durante o
trabalho no NATEA Ipatinga prestar com exceléncia:

a) Apoio Social: Presta orientagéo as familias sobre recursos sociais disponiveis,
como beneficios, direitos e politicas de inclusdo. Presta orientagdo as familias
sobre recursos sociais disponiveis, como beneficios, direitos e politicas de
inclusdo, desde o acolhimento inicial do fluxo de atendimentos.

b) Articulagdo de Recursos: Atua como intermediario entre os pacientes, suas
familias e servigos publicos ou privados, facilitando o acesso a tratamentos e
suporte social.

¢) Encaminhamentos: Faz encaminhamentos para servigos de saude, educagao
e assisténcia social, conforme as necessidades dos pacientes.

4. INSCRICOES
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4.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente de forma online, no periodo
de 09 a 15 de janeiro de 2025.

4.2 O procedimento de inscrigao consiste em:

Preencher o Formulario de Analise Curricular disponivel através de link
especifico no endereco eletronico www.institutoluzparavida.com.br, declarando
estar ciente das condi¢des exigidas para a admisséo na funcdo, e submeter-se
as normas expressas desse Processo Seletivo Simplificado e enviar os
documentos comprobatorios através de upload de arquivos no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF), com o tamanho maximo total de 20MB.

4.3 A organizagao desse processo nao se responsabiliza pelo ndo recebimento
de documentos e dados cadastrais dos candidatos, em razéo de falhas ou erros
ocasionados por problemas no provedor de internet utilizado pelo candidato. Por
falhas na rede mundial de computadores, por problemas técnicos que
eventualmente possam afetar ou interromper as etapas do processo seletivo,
nem por interrupgcdes ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento
eletrébnico de qualquer tipo de rede, hardware, software, falha humana ou
qualquer outro problema técnico de atuacdo das operadoras de servigco de
telecomunicagbées que porventura o candidato venha a enfrentar em algum
momento processual do certame. Ainda que por motivos de caso fortuito ou forga
maior, ou qualquer outro fato alheio que impeca o candidato de utilizar-se dos
meios e prazos.

4.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que o documento ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagao.

4.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes
frente e verso, enviando todas as imagens para analise, devendo essas imagens
estarem legiveis, em perfeita condicdo de analise clara das informagdes e dados
constantes.

4.6 No caso da existéncia de dois ou mais formularios de analise curricular para
0 mesmo cargo com a mesma carga horaria, preenchidos por um mesmo
candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes
neles registradas.

4.7 Considerando que a inscricdo para mais de um cargo ou carga horaria é
vedada para esse Processo Seletivo, a regra descrita no item acima sera
aplicada da mesma forma, sendo considerada apenas a ultima inscricdo
promovida, sendo anteriores canceladas automaticamente.
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48 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do
Formulario de Analise Curricular no site www.institutoluzparavida.com.br e o
envio dos documentos.

4.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatorios, ndo
sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

4.10 As informagdes prestadas no Formulario de Analise Curricular, bem como
os documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.11 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
5. SELECAO

5.1. A selegcao tera como primeira etapa analise simplificada curricular com
pontuacgao por titulo e experiéncia profissional e em segunda etapa entrevista
dos candidatos.

5.2. Da Analise Curricular Simplificada - Pontuagao por titulagao:

5.2.1. A selegado tera como primeira etapa analise simplificada curricular com
pontuagao por titulo e experiéncia profissional e em segunda etapa entrevista. E
de total responsabilidade do candidato preencher corretamente o Formulario de
Analise Curricular e anexar todos os documentos necessarios para a avaliagao
dos requisitos. A falta de cadastro ou envio dos documentos resultara na
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

5.2.2 Serédo validados os cursos que atendam a carga horaria minima
estabelecida neste Edital de Processo Seletivo e a comprovacéo de experiéncia
profissional conforme as seguintes condigdes:

Tabela 1: PONTUAGAO DA TITULAGAO - Cargos: Fisioterapia, Psicélogo,
Fonoaudiélogo, Educador Fisico, Enfermeiro, Nutricionista, Pedagogo,
Assistente Social).

Titulagcao Pontuacao
Pontuagdo Pds-graduacao Lato Sensu (curso | 1,0 ponto (maximo de 2
de especializagao lato sensu — 360 horas — na | certificado)
area de atuacao da funcao)
Pb6s-graduacgao Strictu Sensu (mestrado na |2 pontos (maximo de 1
area de atuacao da funcao) certificado)
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Doutorado na area de atuagao da fungao 2 pontos (maximo de 1
certificado)

Residéncia na area de formagao 1,5 ponto (maximo de 1
certificado)

Residéncia Multiprofissional em saude 2,5 pontos (maximo de 1
certificado)

Tabela 2 - PONTUACAO DA TITULAGCAO - Cargos: (Copeira, Secretaria,
Assistente Administrativo).

Titulagao Pontuacgao
Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento | 2 pontos (maximo de 5
na area de atuagdo do cargo com minimo de | certificados)
08 horas)

5.2.3. Comprovacao de Titulos:

e« Cursos de Ensino Superior, Pés-graduagao, Metrado e Doutorado:
Seréao aceitos diploma ou certificado que comprove que o curso atende a
Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao) ou normativa
equivalente. Também sera aceita uma declaracdo de conclusio, desde
que acompanhada do histérico escolar, detalhando carga horaria,
disciplinas cursadas e aprovagao de monografia, dissertagédo ou tese.

e Cursos Livres ou de Aperfeicoamento: Serdo aceitos diploma ou
certificado que comprove que o curso atende a Lei n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao) ou normativa equivalente.

5.3. DaAnalise Curricular — Pontuagao por Experiéncia Profisssional:

5.3.1. A pontuacgéao por experiéncia profissional seguira os critérios estabelecidos
nas tabelas abaixo:

Tabela 3: Analise curricular — pontuagao por Experiéncia Profissional
Cargos: Fisioterapia, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Educador Fisico,
Enfermeiro, Nutricionista, Pedagogo, Assistente Social).

Tipo de experiéncia Tempo Valor Unitario (pontos)
Tempo de Experiéncia De 0 a 182 dias 1 ponto
de atuacgao na funcéao De 183 a 365 dias 2 pontos
De 365 a 547 dias 3 pontos
De 548 a 730 dias 4 pontos
De 731 a 1095 dias 5 pontos
Acima de 1096 dias 6 pontos
De 0 a 182 dias 1 ponto
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Tempo de Experiéncia De 183 a 365 dias 2 pontos
de atuacdo na area de De 365 a 547 dias 3 pontos
Reabilitacdo ou De 548 a 730 dias 4 pontos
Transtorno de Espectro De 731 a 1095 dias 5 pontos
— Autista. Acima de 1096 dias 6 pontos

Tabela 4 - Analise curricular — pontuagao por Experiéncia Profissional
Cargos: Copeira, Secretaria, Assistente Administrativo.

Tipo de experiéncia Tempo Valor Unitario (pontos)
Tempo de Experiéncia De 0 a 182 dias 1 ponto
de atuacgao na funcéao De 183 a 365 dias 2 pontos
De 365 a 547 dias 3 pontos
De 548 a 730 dias 4 pontos
De 731 a 1095 dias 5 pontos
Acima de 1096 dias 6 pontos

Comprovacao de Experiéncia Profissional:

o Setor Privado: Pode ser comprovada por meio de copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Digital, que
contenha dados como identificagdo, numero e série da CTPS, registros
do contrato de trabalho, mudancas de fungdo ou salarios.
Alternativamente, o candidato pode apresentar uma declaragao do
empregador com detalhes sobre a funcao, periodo e atividades exercidas,
além de informagdes da empresa (nome, CNPJ, endereco, telefone, etc.).

« Setor Publico: A experiéncia pode ser comprovada por CTPS autenticada
ou contrato de trabalho, e/ou uma certidao ou declaragao do 6rgao publico
onde constem dados sobre a funcdo exercida, periodo e atividades
realizadas, além de informacdes do 6rgao (nome, CNPJ, telefone, etc.).

o Auténomos e Cooperados:

o Para autbnomos, serao aceitos contrato de prestacido de servigos
ou Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA), além de declaragéo do
contratante informando o periodo e atividades desempenhadas.

o Para cooperados, é necessario fornecer copia do estatuto social da
cooperativa e uma declaracao de cooperado, detalhando o servico
realizado e o periodo.

5.3 Documentos Nao Aceitos:

Nao serao considerados para avaliacdo os documentos:
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a) Enviados de forma diferente das instrugdes estabelecidas nesta Carta de
Selecgao;

b) Que nao forem anexados ao Formulario de Analise Curricular;

c) Que, embora cadastrados no Formulario de Analise Curricular, ndo sejam
devidamente comprovados;

d) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) Gerados eletronicamente e/ou com assinatura digital, mas sem o respectivo
mecanismo de autenticagao;

f) Sem data de expedigéo.
5.4. DA FASE DE ENTREVISTA.

5.4.1. Afase de Entrevista sera realizada apds o resultado da analise curricular,
com o objetivo de avaliar as competéncias técnicas e comportamentais de todos
os candidatos. A entrevista sera conduzida por uma banca examinadora
composta por representantes da organizacgao, que aplicarao critérios objetivos e
padronizados e serdo realizadas pela plataforma GOOGLE MEET. Os
candidatos serao convocados pelos contatos informados pelos candidatos no ato
de inscrigdo de acordo com o prazo das datas estabelecidas neste edital. Caso
nao sejam possivel a realizagdo da entrevista com o candidato pela plataforma,
a equipe do LUZ PARA VIDA dara ao candidato opcéo de entrevista presencial.
Os candidatos receberdao uma pontuacdo de 0 a 10, considerando aspectos
como comunicagao, experiéncia pratica, adequagao ao perfil do cargo e outros

critérios definidos pela organizacéo.
5.4.2. A Entrevista abordara os seguintes aspectos conforme tabela:

Tabela 5 — Critérios Objetivos e padronizados da Entrevista dos candidatos:

HABILIDADES DESCRICAO PONTUAGAO

Conhecimento e dominio da | Sera avaliada a capacidade do

area de atuacéo candidato na area a qual se
candidatou. O candidato devera saber
se expressar sobre suas experiéncias

e atuagoes.
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Comunicacéo Verbal Sera avaliado se candidato possui

capacidade em transmitir suas ideias

de forma sequencial.

Capacidade de Trabalho em | Sera avaliado como o candidato
equipe trabalha em equipe, como reage em

situacdes de conflitos e presséo.

Comportamento Proativo Sera avaliado como o candidato
consegue lidar com situagcbes que
fogem da sua rotina diaria,

demonstrando iniciativa.

5.5 Resultados e Recursos:

e Os resultados de cada fase serao divulgados no site do Instituto Luz para
Vida, usando o numero de inscricdo de cada candidato para garantir o
sigilo das informagdes. O candidato podera interpor recursos, conforme
cronograma estabelecido nesse Processo Seletivo.

5.6 Responsabilidade do Candidato:

o O candidato deve garantir que os documentos enviados estdo corretos,
legiveis e sem senha de protegdo. Documentos que nao forem da autoria
do candidato ndo serdo analisados.

5.7 Consequéncias por Declaragao Falsa:

o Caso seja detectada declaragao falsa, o candidato sera desclassificado,
e, caso ja tenha sido contratado, podera ter a contratacdo anulada,
respeitando o direito ao contraditorio e ampla defesa.

5.8 Preenchimento das Vagas:

e As vagas destinadas a PcD (Pessoas com Deficiéncia), autodeclarados
negros (pretos e pardos) e pessoas socialmente vulneraveis serao
preenchidas por outros candidatos habilitados, caso ndo haja candidatos
nessas categorias.

Ao se inscrever, o candidato declara que leu e aceita integralmente as condi¢des
e normas deste processo seletivo.

6. RESULTADO

6.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita por ordem decrescente dos
candidatos considerando a somatéria de pontuagao obtida nos trés critérios:

- Analise Curricular — Pontuacéo por titulagao;
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- Analise Curricular — Pontuacao por Experiéncia Profissional.
- Entrevista — Pontuacao obtida na entrevista;

6.2 Em caso de empate, a ordem de classificacédo sera definida levando em conta
0s seguintes critérios, pela maior pontuacao obtida: 1) Entrevista; 2) Experiéncia
profissional, 3) Titulagéo.

6.3 Caso o empate persista, a preferéncia sera dada ao candidato mais velho,
levando-se em consideracao a data, més, ano, e, se necessario, a hora e minuto
de nascimento.

6.4 Somente sera divulgada a lista de aprovados com o numero de candidatos
correspondente as vagas disponiveis, conforme especificado no Quadro de
Vagas.

6.5 Os candidatos classificados além do numero de vagas poderao ser incluidos
no quadro de reserva, com a classificagdo mantida no banco de dados do
Instituto, e publicada no site oficial.

66 A lista de aprovados sera disponibilizada no site
www.institutoluzparavida.com.br até a data estipulada no Cronograma Geral.

6.7 O prazo para interposi¢cao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacgéo do resultado.

6.8 Os recursos deverao ser enviados para o] e-mail
administrativo@institutoluzparavida.org com o assunto contendo: numero do
Processo Seletivo, nome completo, cargo desejado e a duvida. Recursos fora do
prazo nao serao analisados.

6.9 A avaliacao curricular sera realizada com base nas informacgdes fornecidas
pelo candidato no momento da inscricdo. A verificagdo da documentacéo
comprobatdria sera feita apds a divulgagao do resultado final, no momento da
contratacdo. Caso o candidato ndo apresente os documentos necessarios, sera
desclassificado.

6.10 Os aprovados serdo convocados para a contratacdo conforme a demanda,
devendo apresentar todos os documentos exigidos dentro do prazo e nas
condic¢des estipuladas na convocacao, sob pena de desclassificacao.

6.11 A entrega dos documentos para a admissao devera ser realizada por meio
de um link especifico, que sera enviado ao candidato no ato de convocacédo. O
nao envio ou envio fora do prazo resultara na eliminacédo do candidato.

6.12 O candidato devera estar disponivel para iniciar as atividades assim que for
convocado, sob pena de desclassificagao.
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6.13 O Instituto seguira a ordem de classificagdo dos candidatos. Caso o
candidato n&o concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou
outras condicdes de contratacdo, sera desclassificado automaticamente.

6.14 Os documentos necessarios para a contratacdo incluem: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, documentos de identidade, CPF,
PIS, titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral, certificado de
reservista (para candidatos do sexo masculino), comprovante de dependentes
(se houver), comprovante de endereco, cartdo de vacinagdo atualizado,
declaragdo de inacumulabilidade, certiddes criminais negativas (emitidas nos
ultimos 90 dias pela Justica Estadual e Federal), e Certificado de Antecedentes
Criminais da Policia Civil.

6.15 Caso o candidato tenha inconsisténcias nos seus documentos perante os
orgaos publicos, devera corrigir a situagao e informar o prazo para regularizagao,
ficando o processo de contratagdo suspenso até a regularizagdo da pendéncia.

6.16 A Luz para Vida reserva-se o direito de n&o contratar todos os aprovados,
limitando-se ao numero de vagas disponiveis, € conforme a vigéncia dos
contratos previstos para este processo seletivo.

6.17 Candidatos com parentesco até o terceiro grau com membros da
presidéncia, diretoria, geréncias ou responsaveis pelo processo seletivo nao
poderédo ser contratados.

6.18 A existéncia de condenacdo prévia em processo administrativo ou
disciplinar, seja no ambito da Luz para Vida ou da Administragdo Publica em
geral, impede a contratagdo. A inobservancia dessa restricdo resultara na
eliminagdo do candidato, mesmo apds a contratagao.

6.19 Para cargos especializados que exigem registro junto a 6rgaos de classe,
a regularidade do registro sera verificada pela Geréncia, sob pena de
desclassificagao.

6.20 O processo seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A participagdo no processo seletivo implica na aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

7.2 Quaisquer duvidas poderéao ser esclarecidas pelo telefone 31 99264-5040 ou
ou pelo e-mail administrativo@institutoluzparavida.org.

7.3 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes as fases do processo seletivo no site www.institutoluzparavida.com.br.
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7.4 O ato de inscricdo constitui mera expectativa de direito do candidato
selecionado, de modo que a Luz para Vida n&o esta obrigada a contrata-lo,
tampouco subsiste qualquer obrigacéo trabalhista relativamente aos candidatos
aprovados e eventualmente ndo contratados.

7.5 A avaliagao curricular sera feita de acordo com as informagdes preenchidas
pelo candidato no ato da inscricdo. A conferéncia da documentacao
comprobatodria do pré-requisito e da analise curricular sera feita apos o resultado
final do processo seletivo, o momento da contratacdo, caso ndo apresente os
comprovantes o candidato sera desclassificado. A inscricao eletrénica seguira o
modelo dos anexos deste edital.

7.6 A Luz para Vida se reserva no direito de promover diligéncia para
averiguacao e confirmagao da fidedignidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

7.7 Caso seja constatada falsidade na declaracdo ou nos documentos
apresentados neste processo seletivo, a inscricdo do(a) candidato(a) sera
anulada, com todos os efeitos decorrentes dessa anulagéo. Se o(a) candidato(a)
ja tiver sido contratado(a), sera exonerado(a), sendo-lhe assegurados o direito a
ampla defesa e ao contraditério, em qualquer circunstancia.

7.8 Se for identificada fraude na autodeclaracdo utilizada para obter beneficios
das politicas de acgédo afirmativa previstas neste edital, o(a) candidato(a)
responsavel sera desclassificado(a) do certame. Caso a fraude seja descoberta
apos a contratacao, o contrato sera rescindido.

7.9 Sao0 aplicaveis as contratacdes deste processo seletivo todas as restricdes
constitucionais relativas a acumulagcdo indevida de cargos publicos. O(a)
candidato(a) devera declarar que nao incorre nas proibigcdes previstas nos
artigos 37, Xl e XVI da Constituicdo de 1988.

7.10 Nao sera permitida a contratagcado de candidatos classificados que tenham
sido ex-colaboradores da Luz para Vida, cujo vinculo empregaticio tenha
terminado ha menos de 90 (noventa) dias, considerando a data prevista para a
contratagao, conforme a Portaria 384/92 do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.11 Este processo seletivo seguira as disposicdes estabelecidas no
Regulamento de Contratagao de Pessoal da Luz Para Vida.

7.12 Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do Instituto, sempre
respeitando os principios fundamentais da Administracdo Publica, conforme
estabelecido no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, especialmente os
principios da impessoalidade, transparéncia e publicidade.
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7.13 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos que participam deste
processo seletivo estara em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD).

7.14 Todos os documentos relacionados a este processo seletivo estarado
disponiveis para consulta publica durante a fase de contratagao.

8 DOS PRAZOS

8.1. Fica estabelecido pelo Instituto Luz para Vida o cronograma de prazos a
serem praticados durante a realizacdo do processo Seletivo Simplificado n.°

001/2025.

Tabela 6 — Cronograma de Prazos do Processo Seletivo Simplificado:

DE INSCRIGAO

PUBLICAGAO DO 08/01/2025
EDITAL DE
ABERTURA

DA SOLICITAGAO DATA

Periodo para solicitagdo de inscricéo e preenchimento do formulario de
avaliacao curricular e upload de documentagéo exigida no edital

09 a 15 de janeiro de 2025

Divulgagéo do deferimento das inscrigoes

16 de janeiro de 2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao

17 a 19 de janeiro de 2025

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pos-recurso

20 de janeiro de 2025

DA ANALISE CURRICULAR

DATA

Divulgagéo do Resultado preliminar da avaliagao curricular

21 de janeiro de 2025

Periodo para recurso contra o resultado da avaliag&o curricular

22 de janeiro de 2025

Divulgagéo do Resultado final da avaliagao curricular pés-recurso

23 de janeiro de 2025

DA FASE DE ENTREVISTA

DATA

Convocacao dos candidatos para entrevistas

24 a 27 de janeiro de 2025

Divulgagéo do resultado preliminar da entrevista e classificagao

28 de janeiro de 2025

Periodo para recurso contra o resultado da entrevista e classificagédo

29 de janeiro de 2025

DO RESULTADO FINAL

DATA

Divulgagéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado pos-recurso
da fase de entrevista.

30 de janeiro de 2025

Fase de interposicao de recursos

31 de janeiro a 01 de fevereiro
de 2025

Resultado final e homologagao do Processo Seletivo

03 de fevereiro de 2025

Brumadinho-MG, 06 de janeiro de 2025

Frederico Ricardo Fonseca Carneiro

CPF: 049.687.676-76
Presidente
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ANEXO | - FORMULARIO A SER PRENCHIDO DE DESCRIGAO DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Cargos: Fisioterapia, Psicologo,
Fonoaudidlogo, Educador Fisico, Enfermeiro, Nutricionista, Pedagogo,
Assistente Social).

CANDIDATO:
CPF: CARGO PRETENDIDO:

Os documentos anexados a este formulario sdo os seguintes:
FORMAGCAO ACADEMICA:

GRADUACAO:(informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicdo
promotora e periodo):

Pd6s-graduagao Lato Sensu (curso de especializagao lato sensu — 360 horas na
area da sua fungdo (informar titulo do curso, cidade de realizagéo, instituicdo
promotora e periodo).

Po6s-graduacéao Strictu Sensu (mestrado na area de atuagao da fungéo) (informar
titulo do curso, cidade de realizagao, instituicdo promotora e periodo).

Doutorado na area de atuacgdo da funcgéo (informar titulo do curso, cidade de
realizacao, instituicdo promotora e periodo).

Residéncia na area de formagao informar titulo do curso, cidade de realizagao,
instituicdo promotora e periodo).

Residéncia Multiprofissional em saude (informar titulo do curso, cidade de
realizacao, instituicado promotora e periodo).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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1 - Tempo de Experiéncia de atuagao na funcéo:

Instituicao: Periodo:
Instituicao: Periodo:
Instituicdo: Periodo:
Instituicao: Periodo:
Instituicao: Periodo:

2 - Tempo de Experiéncia de atuacao na area de Reabilitacdo ou Transtorno de
Espectro — Autista.

Instituicdo: Periodo:
Instituicao: Periodo:
Instituicao: Periodo:
Instituicdo: Periodo:
Instituicao: Periodo:

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para
fins de atribuicdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo Simplificado
para ingresso no Instituto Luz para Vida, que gerenciara o NATEA Ipatinga, séo
a expressao fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados,
mediante originais e/ou copias autenticadas.

Observacdo: em cada preenchimento sera possibilitada a opcao de
carregamento de documentos comprobatérios conforme edital.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE DESCRICAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - Cargos: (Copeira, Secretaria, Assistente Administrativo)

CANDIDATO:
CPF: CARGO PRETENDIDO:
Os documentos anexados a este formulario sdo os seguintes:

GRADUACAO:(informar titulo do curso, cidade de realizagao, instituicdo
promotora e periodo):

FORMACAO:
(ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ENSINO MEDIO): informar cidade de
realizagdo, instituicdo promotora e periodo):

Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento na area de atuagéo do cargo com
minimo de 08 horas)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1 - Tempo de Experiéncia de atuagao na funcéo:

Instituicao: Periodo:
Instituicao: Periodo:
Instituicao: Periodo:
Instituicao: Periodo:
Instituicao: Periodo:

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para
fins de atribuigdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo Simplificado
para ingresso no Instituto Luz para Vida, que gerenciara o NATEA Ipatinga, séo
a expresséao fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados,
mediante originais e/ou copias autenticadas.

CANDIDATO:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO PADRONIZADO

Nome:

CPF:

Funcao/Cargo:

Data do Recurso:

Orientagdes: leia atentamente o Edital de Selegdo Publica XXXX. Assine e identifique-se
em cada folha utilizada. Envie o recurso de acordo com as instru¢des contidas no Edital
XXXX

Fundamentagao do recurso:

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO (PRETO/PARDO)

Eu,
abaixo assinado, portador de cédula de identidade (RG) n°
,expedidaem __ / [/, érgéo expedidor

CPF n° , Sob as penas da lei, me autodeclaro:

( ) preto.
( ) pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Ipatinga, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

Eu, abaixo assinado, portador
de cédula de identidade (RG) n° , expedidaem /[ |
orgao expedidor : CPF n°
, Sob as penas da lei, me autodeclaro pessoa com

deficiéncia.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as
sangdes prescritas no Codigo Penal brasileiro e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

Ipatinga, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI — MODELO FICHA INSCRIGAO ELETRONICA

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Data Nascimento: | Sexo:
Endereco completo:
Telefone: | Whatsapp:
CPF: | RG:
Email:
(Selecione a denominacgao do cargo de seu interesse)
Copeira
Fisioterapeuta
Psicélogo

Fonoaudidlogo

Educador Fisico

Enfermeiro

Nutricionista

Pedagogo

Assistente Social

Secretaria

I~ I~~~ N s~
A2 OIONOO|ARWIN|(—~
bl (=] P D) ) ) W) ) ) )

)
) Auxiliar Administrativo

O candidato se autodeclara pessoa com ( ) Sim ( )Nao
deficiéncia?
O candidato se autodeclara negro? () Sim () Nao

Eu, (Candidato), estou ciente de todo o conteudo disposto no Edital do
Processo Seletivo para contratagao por tempo determinado n°® 01/2023 e seus
anexos, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, e minha
assinatura nesta Ficha de Inscricdo implica na aceitagcdo das
condicbescitadas.

Esta ciente? ( )Sim () Nao
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